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Né le 16 Mai 1958 a Fés, Maroc.
Marié, 2 enfants,
de nationalité franco-marocaine.

Maitre de conférences de sciences économiquesisdeap,
Habilité a Diriger des Recherches depuis septeh®®e,
Hors-classe depuis 2001,

Titulaire de la Prime d’Excellence Scientifique diep2009.

Université Panthéon-Assas (Paris 2)

12, Place du Panthéon, F-75231 Paris cedex 05
http://www.u-paris2.fr

Tel : +33 1 55 42 50 27

Fax:+33 155425024

E-mail : skalli@u-paris2.fr

Vacataire, Université de Valenciennes, 1992-93.
ATER, Université Panthéon-Assas (Paris 2), 1989-91.
Assistant de recherche, INSERM, U13 Claude Berrikgg7-89.

Enseignant-chercheur invité, Université de Sus$txyaume-Uni,
Novembre 2015

Chercheur invité, University College Dublin, Irlaa@009.

Chercheur invité, Royal Holloway University of Lol Royaume-
Uni, Novembre 2005.

Enseignant invité, Université de Salonique, Grda&) 2004.
Enseignant invité, Université de Goteborg, Suedxoke 2000.
Chercheur invité, Université d’Aberdeen, Ecossej, 2080.

Laboratoire d’Economie Mathématique et de Micro@roie
Appliquée, LEMMA, EA 4442 http://lemma.u-paris2.fr/

Labex MME-DII : Modeles Mathématiques et Economgjwe la
Dynamique, de l'Incertitude et des Interactiorigtp://labex-mme-

dii.u-cergy.fr/




Thémes de recherche :Economie du marché du travail,
Economie de I'éducation,
Economie de la santé.

Diplébmes et concours :
Concours d’agrégation externe 1997-98 :

Admissible.

Habilitation & diriger des recherches :
Soutenue le 17 septembre 1997 a l'université PantAé&sas (Paris 2),
Jury :
M. Georges Bresson, professeur a l'université li&aont-Assas (Paris 2), rapporteur,
. Maurice Desplas, professeur a l'université Raaoh-Assas (Paris 2), suffragant,

M
M. Peter J. Dolton, professeur a l'université davdastle, suffragant,
M. Pierre Malgrange, directeur de recherches aR&Napporteur,
M

. Pierre Morin, administrateur INSEE, président.

Thése de doctorat :

Programmation dynamique et planification : Un medd¢ régulation des prix sectoriels
en France.

Sous la direction de M. le professeur Maurice Despl
Soutenue le 17 septembre 1991 a l'université dis Rar
Jury :
M. Edmond Berrebi, professeur a l'université ded?4-Nanterre, rapporteur,
M. Ivan Christin, professeur a l'université Pamthé\ssas (Paris 2), rapporteur,
M. Maurice Desplas, professeur a I'université Raah-Assas (Paris 2), président,
M. André Keller, professeur a l'université de \fateennes, suffragant,
M. Claude Vedel, professeur a I'université de Réoh-Assas (Paris 2), suffragant.
Mention :
Trés honorable, proposition pour subvention aulalipation.

Dipléme d’Etudes Approfondies d’Economie Mathématigie et Econométrie :

Mémoire : Processus séquentiels de décision erri¢ghstatistique de la décision et en
programmation dynamique.

Sous la direction de Mme. le professeur Anne-Miaegcelli,
Mémoire soutenu le 24 février 1984 a I'universieéRhris 2,
Jury :
M. Maurice Desplas, professeur a I'université Rdah-Assas (Paris 2), rapporteur,

Mme. Anne-Marie Fericelli, professeur a I'univéésiPanthéon-Assas (Paris 2), directeur,
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Activités de recherche

Publications :
Revues a comité de lecture

« Life-Cycle Development of Obesity and its Deterarits in Six European Countries ».
(avec S. Cavaco et T. V. Eriksson). Economics anch&h Biology, 14, Juillet 2014.

«Children's First Names, Religiosity and ImmigratiBackground in France». (avec M.
Arai, D. Besancenot et K. Huynh). International Migpn, doi: 10.1111/imig.12010,
Novembre 2012.

«Do Economic Inequalities Harm Health? Evidencenfieurope». (avec J-M. Etienne et I.
Theodossiou). Journal of Income Distribution, 28§3Septembre 2011.

« Student Loans and the Likelihood of Graduationid&nce from Finnish Cohort Data »,
(avec R. Asplund et O. Ben-Abdelkarim), Higher Eatian in Europe, 34(2), Juillet
2009.

«Jobs as Lancaster Goods : Facets of Job Satisfaatid Overall Job Satisfaction», (avec
I. Theodossiou et E. Vasileiou), Journal of Socamfiomics, 37(5), Octobre 2008.

«An Equity Perspective on Access to, Enrolmentnich Binance of Tertiary Education»,
(avec R. Asplund et O. Ben-Abdelkarim), Educati@oiomics, 16(3), Septembre
2008.

«Are Successive Investments in Education Equallytivéhile? Endogeneity of Schooling
Decisions and Non-linearities in the Earnings-SdihgoRelationship», Economics of
Education Review, 26(2), Avril 2007.

« Pay, Technology and the Cost of Worker Absencavec M. Coles, J. Lanfranchi et J.
Treble), Economic Inquiry, 45(2), Avril 2007.

« Pay Practices and Work Organisation: Evidencenfferench Firm Data», (avec J.
Lanfranchi), International Journal of Economics &eash, 4(1), Janvier 2007.

«Action collective et différences compensatricelse: cas des travailleurs masculins a
horaires atypiques», (avec J. Lanfranchi et H. &y Economie et Prévision, 164-
165, 2004.

«Compensating Wage Differentials and Shift Workféhences: Evidence from France»,
Economics Letters, (avec J. Lanfranchi et H. Omi§so4, 2002.

«L'impact des conventions de branche sur les sa&ajr(avec D. Meurs), Travail et
Emploi, 70(1), 1997.

«Différentiels inter-sectoriels de salaire et ctFastiques des employeurs en France»,
Economie et Statistique, (avec M. Arai et G. Ball299(9),1996.

«Rendements de l'ancienneté des individus et talds établissements», La Revue
Economique, (avec M. Arai et G. Ballot), 47(3), €99

«Tests du CAPM a deux facteurs : Une analyse sonéls francaises», Journal de la
Société de Statistique de Paris, (avec C., Pigteti4(2),1993.




Rapports, ouvrages et contributions a ouvrages :

«Inequality in Access to, and Finance of TertiBducation» in Dolton, P., Asplund, R. et
Barth, E. eds. Education and Inequality across pejr&dward Elgar, 2009. (avec
R. Asplund et O. Ben-Abdelkarim)

«Measuring Gender Wage Differentials over Time antbss Countries» in Dolton, P.,
Asplund, R. et Barth, E. eds. Education and Inetjualcross Europe, Edward
Elgar, 2009. (avec P. Dolton et O. Marcenaro-Graer

«Job and Life Satisfaction Inequalities in Europ@ ®olton, P., Asplund, R. et Barth, E.
eds._Education and Inequality across Europe, Ed&hlyar, 2009. (avec P. Dolton
et J. Lanfranchi)

«Gender Differences Across Europe » in Bettio,tF/erashchagina, A. eds. Frontiers in
the Economics of Gender, Routledge Siena SeriesPafitical Economy,
Routledge, 2008. (avec P. Dolton et O. Marcenarte@ez)

Are the Healthier Wealthier or the Wealthier He@ltA The European Evidence,
Taloustieto Oy, Helsinki, 2006. (édité en collalimra avec E. Johansson et I.
Theodossiou).

«Introduction», in Skalli, A., Johansson, E. etTheodossiou eds. Are the Healthier
Wealthier or the Wealthier Healthier? The Europ&adence, Taloustieto Oy,
Helsinki, 2006. (avec E. Johansson et |. Theoda}sio

«Health Status and Socioeconomic Inequalities: Avié¥e of the French Empirical
Literature» in Skalli, A., Johansson, E. et |. Tthessiou eds. Are the Healthier
Wealthier or the Wealthier Healthier? The Europ&adence, Taloustieto Oy,
Helsinki, 2006. (avec J. M. Etienne)

«Educational and Economic Inequality in France:ukv/@y of the Literature » in Asplund,
R. et E. Barth eds. Education and Wage Inequaligurope: A Literature Review,
Taloustieto Oy, Helsinki, 2005. (avec O. Ben-Abdeiin)

«The Returns to Education in France : A Sensitidibalysis», in Harmon, C., Walker
and N. Westergard-Nielsen edg&ducation and Earnings in Europe : A Cross-
country analysis of the returns to Education, Edwi&lgar, London, 2001. (avec
M. Guille)

«The Role of Schooling : Screening versus Humarnt@lapin Asplund, R. ed., Education
and Earnings : Further Evidence from Europe, ETHAlsinki, 2001.

«Does Education Improve Productivity or Earningsly@nEvidence from France and
Spain», in Asplund, R. ed., Education and Earnindsurther Evidence from
Europe, ETLA, Helsinki, 2001. (avec F. Barceinad,. Raymond, J-L Roig-
Sabaté et J. Oliver-Alonso).

«Returns to Human Capital : A Review of the FreRohpirical Literature.», in Asplund,
R., and P. Pereira eds., Returns to Human Capitalrope : A literature Review,
ETLA, Helsinki, 1999. (avec M. Guille).

Nouveaux modes de l'organisation du travail etiguas salariales : Une comparaison
France-Suede, (avec M. Arai, J. Lanfranchi et Dutde Commissariat Général du
Plan, Paris, 1998.

Négociations salariales : Le lien branches-entsegri(avec D. Meurs, M-P. Merlateau, K.
Wuynh et D. Gaumont), La Documentation FrancaiseisP1996.




Actes de colloques :

«The Structure of Wages : A French-Swedish Compared Cross-Industry Variation in
the Impact of Observable Wage Determinants », (deArai), actes du colloque
INSEE-DARES, Comparaisons Internationales de Smades 1-2 février, 1996.

« Wage Structure in Britain and in France : An Asa of the Returns to Education and
Age », (avec D. Bell et R. F. Elliott), actes dullegue INSEE-DARES,
Comparaisons Internationales de Salaires, deséefF, 1996.

Documents de travalil :

«ldentifying Causal Paths between Health and Sectmomic Status: Evidence from
European Older Workforce Surveys ». (avec S. Cavatol-M. Etienne),
Document de travail, Aarhus School of Business0738, 2007, disponible sur
http://www.asb.dk/article.aspx?pid=6418

«Ilmplicit Preferences of France and Germany's GénBanks: A Dynamic Games
Approach». Document de travail ERMES #00-02, 2000.

«Executive Pay in France: The Role of Compensatimt) Performance Elements», (avec
P. J. Dolton et J. Lanfranchi), Document de traE®RMES #99-04, 1999.

«Aspects salariaux et organisationnels de la @estie la main-d’ceuvre», (avec J.
Lanfranchi). Document de travail ERMES #97-05, 1997

«The Role of Product Market and Employer Charasties : Evidence from France»,
(avec M. Arai et G. Ballot). Document de travail MBS #96-02, 1996.

«The Impact of Institutions on Wages : Evidencemfré-rance», (avec D. Meurs).
Document de travail ERMES #96-03, 1996.

«Commandabilité parfaite des systémes économigteshastiques». Document de
travail CEFIB #91-4, 1991.

«Critéeres de stabilité des systémes économiqueites®>. Document de travail CEFIB
#89-2, 1989.

Travaux en cours :

«Why Does it Pay to Attend Elite Schools? Evidefmom France».

«Time Preferences, Risk Attitudes and Obesity: &vod from France». (avec K. Denny).

«Overeducation, Ability and the Business Cyclewe(A. Choudhury et I. Theodossiou).

Rapports de lecture :

Economics of Education Review,

Economie et Prévision,

Economie et Statistique,

Education Economics,

European Journal of Operations Research,
Journal of Economic Behavior and Organization,
Journal of Health Economics,

Labour Economics,

La Revue Economique,

Optimal Control Applications and Methods Review,
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Recherches Economiques de Louvain,
Revue d’Economie Politique,

Swedish Economic Policy Review,
Urban Studies.

Expertise/Evaluation:

Depuis 2009: Chaque année, jévalue entre 2 etofetsr de recherche, soumis pour
financement au Fonds National de la Recherche Haere (F.N.R.S., Belgique).

Direction de théses de doctorat :
Théses soutenues :

Alassa Mfouapon «Conception et estimation d'un modele DSGE paur plévision

macroéconomique: un petit modele d'économie ouveder le
Cameroun.»

Thése soutenue le jeudi 10 décembre 2015 devant :

Jean-Pierre Aleggret, Professeur a l'universitBates-Ouest Nanterre-La-Défense,

rapporteur,

Gilles Dufrénot, Professeur a I'école d’économilig-Marseille, suffragant,

Sébastien Lotz, Professeur a l'université de Pansésident,

Henry Ohlsson, Professeur a I'université d’Upps@laiverneur adjoint de la Banque de

Suéde, rapporteur,

Marc Raffinot, Maitre de conférences a I'universieggParis-Dauphine, suffragant,

Ali Skalli, Maitre de conférences a l'universitéRkis 2, directeur de these.

Mention Tres honorable.

Jean-Michel Etienne «Etat de santé et statut socioéconomique desilteawrs: les
implications en termes de politique économique».
Thése soutenue le mercredi 21 janvier 2009 devant :
Georges Bresson, Professeur a l'université de Pgpigsident du jury,
Tor Eriksson, Professeur a la Aarhus School of iB2gs, rapporteur,
Pierre-Jean Lancry, Directeur de la santé a la MigSociale Agricole, vice-président du
haut conseil pour I'avenir de I'assurance-maladigragant,
loannis Theodossiou, Professeur a l'université efédéen, rapporteur,
Ali Skalli, Maitre de conférences a l'universitéRkis 2, directeur de these.

Mention Trés honorable, félicitations unanimes wity jet proposition pour prix de these.

Vasileiou G. Efrossynildentification économétrique des déterminantiadsmatisfaction et du
bien-étre individuels».
Thése soutenue le lundi 26 janvier 2009 devant :
Keith Bender, Professeur a l'université de Wisohdilwaukee, rapporteur,
Francois Gardes, Professeur a l'université de BRarepporteur,
Bernard van Praag, Professeur a I'université d'@rdatn, président,
loannis Theodossiou, Professeur a l'université eféden, suffragant,
Ali Skalli, Maitre de conférences a l'universitéRis 2, directeur de these.

Mention Trés honorable, félicitations unanimes wiy jet proposition pour prix de thése.



Oussama BenabdelkarjmSources et modes de financement de I'éducatemimplications
en termes d’équité»
Thése soutenue le jeudi 2 juillet 2009 devant :
Gérard Ballot, Professeur a l'université de Parsuffragant,
Peter Dolton, Professeur a Royal Holloway UnivgrsitLondon, rapporteur,
Marianne Guille, Maitre de conférences a l'unitérde Paris 2, suffragante,
Yves Guillotin, Professeur a l'université du Mairagporteur,
Ali Skalli, Maitre de conférences a l'universitéRiis 2, directeur de these,
Patrick Werquin, Administrateur principal OCDE, gickent.

Mention Trés honorable, félicitations unanimes wity jet proposition pour prix de these.

Théses en cours :

Ashraf Choudhury« Qualité des universités et rémunération des g du supérieur en
France. »

Yvonne Khouryk Les pratiques salariales des employeurs : Essaig cas Libanais », these
en co-tutelle avec l'université de Balamand, Cediice : Gretta Saab.

Rapporteur de théses de doctorat:

Tran Manh Tuyerf; Stock Return and Volatility in the Viethamese &tbtarket”,

These soutenue le 21 mai 2012 a l'université desford-Villetaneuse

M. Damien Besancenot, Professeur a I'Universit@des-Nord-Villetaneuse, co-directeur,

M. Jean-Michel Courtault, Professeur a I'UniversigeParis-Nord-Villetaneuse, co-
directeur,

M. Cuong Le Van, Directeur de Recherches CNRS gdiitconomie de Paris),
rapporteur,

M. Eric Rimbaud, Maitre de Conférences a I'Univigrsie Franche-Comté, suffragant,

M. Ali Skalli, Maitre de Conférences a I'Universianthéon-Assas, rapporteur,

M. Radu Vranceanu, Professeur a 'lESSEC, président.

Sajjad Haider Bahti, Estimation of Mincerian Wage Regression: Addressisg
Specification and Different Econometric Issues”,
These soutenue le 3 décembre 2012 at I'UniversitBalirgogne,
M. Christian Belzil, Professeur a I'Ecole Polyteifue, rapporteur,
M. Jean Bourdon, Professeur a I'Université de Bogng, directeur,
M. Gérard Lassibile, Directeur de Recherche CNREDU), président,
M. Ali Skalli, Maitre de conférences a I'Universanthéon-Assas, rapporteur.

Jurys et rapports de HDR:

Alain Maurin, (Macro-économeétrie)

HDR soutenue le 25 avril 2014 a I'Université degikes et de la Guyane

M. Antoine Billot, Professeur a I'Université PantimAssas, rapporteur,

M. Michel Boutillier, Professeur a I'Université dRaris-Ouest-Nanterre-La-Défense,
suffragant,

M. Alain Gay, Professeur a 'UQAM, rapporteur,

M. Alain Ayong Le Kama, Professeur a I'Universite Baris-Ouest-Nanterre-La-Défense,
président,

M. Antoine Ribérioux, Professeur a I'Université dadilles et de la Guyane, directeur,

M. Ali Skalli, Maitre de Conférences a I'Universianthéon-Assas, suffragant.
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Gretta Saab(Economie Internationale)
HDR soutenue le 1er mars 2011 a I'Université déesHaauphine
Mme. Cécile Couharde, Professeur a I'Universit®dras-Ouest-Nanterre-La-Défense,
suffragant,
M. Patrice Geoffron, Professeur a I'Université dei®Dauphine, président,
M. Xavier Richet, Professeur a I'Université de @I®nne Nouvelle, rapporteur,
M. Jean-Marc Siroén, Professeur a I'Université desPDauphine, directeur,
M. Ali Skalli, Maitre de Conférences a I'Universianthéon-Assas, rapporteur.

Contrats de recherche :

Commission Européenne, Direction Générale de la&ebe, 2002-2005.
Education and Wage Inequality in Europe.
http://www.etla.fi/fedwin/
Contrat n° HPSE-CT-2002-00108
Responsable scientifique pour la partie Francaise.
125 305 Euros.

Commission Européenne, Direction Générale de lh&ebe, 2002-2005.
Socio-economic and Occupational Effects on the tHaakquality of the Older Workforce.
http://www.abdn.ac.uk/sociold/
Contrat n° QLK6-CT-2002-02298
Responsable scientifique pour la partie Francaise.
175 063 Euros.

Commission Européenne, Direction Générale de la&ebe, 2002-2005.
Societal and Economic Policies to Promote QualityLde and Well-being: Discrete
Priority Setting in Response to Changes in Laboarkdt Status
http://www.abdn.ac.uk/epicurus/
Contrat n°® HPSE-CT-2002-00143
Responsable scientifique pour la partie Francaise.
165 000 Euros.

Commission Européenne, Direction Générale de la&ebe, 1999-2000.
Private Returns to Education and Public Fundingurope: A policy-Oriented Cross-
Country Comparisan
http://www.etla.fi/PURE/
Contrat n® SOE2-CT98-2044
Responsable scientifique pour la partie Francaise.
97 500 Euros.

Ministere des Affaires Etrangéres, 1998-99.
Pay, Technology and the Cost of Worker Absence.
Alliance Franco-Britannique.
Chercheur.
11 452 Euros.

Commissariat Général du Plan, 1996-1998.
Nouveaux Modes de I'Organisation du Travail et iQes Salariales : Une Comparaison
France-Suéde.
Chercheur.
68 602 Euros.



Ministere du Travail, de 'Emploi et de la Solideri1994-96.
Les Négociations Salariales : Le lien Branche-Emise.
Chercheur.

38 117 Euros.

Organisation de manifestations scientifiques

2010-2015 : Organisation du cycle de conférencesodales UP 2 DATEUniversity of
Paris 2 Developments in Applied and Theoreticalriecnicy dans le cadre de I'Ecole
Doctorale d’Economie de I'Université Panthéon-As$asonférences, portant chacune
sur un théme spécifique, étaient organisées chauee.

Labour Market Outcomes of Educational AttainmentsR&hop: Paris, le 10 nov. 2003.

2*MeSrancontres semestrielles du réseau EDWIN : Parl novembre 2002.

1éres

rencontres annuelles du réseau SOCIOLD : Parif} keptembre 2002.

léres

rencontres annuelles du réseau EPICURUS : Parig septembre 2002.

1ére

conférence annuelle du réseau PURE : « Public ifgndnd Private Returns to
Education : Paris, le 29 octobre 1999.

Conférences et séminaires :
Conférences internationales :

European Association of Labour Econom{@&#&LE conference):
Septembre 1995, Lyon, France, 7éme conférencesienu
Septembre 1996, Xania, GrécE"®&onférence annuelle.
Septembre 2002, Paris, France™tgonférence annuelle.
Septembre 2004, Lisbonne, Portugaf™t&onférence annuelle.

Society of Labor Economis{SOLE Conference),
Mai 1999, Boston, Etats-Unis, 4eme conférence elieu
Mai 2002, Baltimore, Etats-Unis" conférence annuelle.

European Economic AssociatiBEA Congress)
Ao(t 2001, Lausanne, Suisse, 16eme congres annuel.

Economics of Education and Employment GraBEG Congress):
Juin 2001, Leicester, Grande-Bretagne, 7eme ceméérannuelle.

Employer-Employee Matched DE@AED conference)
Octobre 2001, Aarhus, Danemark, 2eme conférenuacp.

European Low Wage Employment ResedtdWER) Network Annual Meeting
Avril 2005, Mannheim, Allemagne.

International Health Economics AssociatidRIEA conference)
Juillet 2005, Barcelone, Espagne, 15éme conferamaeelle.



International Society of Quality of Life StudigSQOLS Conference)
Juillet 2006, Grahamstown, Afrique du Sud, 7émdé@nce annuelle.

Arne Ryde Symposium on the Economics of Higherdtidnc
Novembre 2006, Lund, Suede, 25eme symposium.

Athens Institute of Economic Research World AsoGi@ATINER): Educational Economics
Conference.
Ao(t 2008, Athénes, Gréce, 2éme conférence irtienae.

The Funding, Equity and Efficiency of Higher Edumatinternational Conference.
Novembre 2007, Portoroz, Slovénie.

IZA Workshop : The Well-Being of the Elderly: Inegn€onsumption and Health Cross-
Country Perspectives.
Mai 2006, Bonn, Allemagne.

ZEW Workshop : Wages, Working Hours and Employment.
Juillet 2001, Mannheim, Allemagne.

Tinbergen Institute Workshop : Cross European CoesitComparison of Private Returns to
Education.
Octobre 1998, Ansterdam, Pays-Bas.

Public Funding and Private Returns to Educat{@ime PURE project).
Octobre 1999, Paris, France, 1léere conférence denue

Socio-economic and Occupational Effects on the tHealequality of the Older Workforce
(SOCIOLD Network)
Septembre 2002, Paris, France, 1éres rencontneslés.

Societal and Economic Policies to Promote Qualityite and Well-being: Discrete Priority
Setting in Response to Changes in Labour MarketuSEPICURUS Network).
Septembre 2002, Paris, France, 1éres rencontneglées.

Education and Wage Inequality in Eurof@DWIN Network)
Septembre 2002, Paris, France, 1éres rencontneslés.

ERMES Workshop : Labour Market Outcomes of Educatidttainments.
Novembre 2003, Paris, France.

Conférences nationales :

Journées de Microéconomie AppliqUéMA)
Mai 1991, Caen, France, 8émes journées.
Mai 1997, Marrakech, Maroc, 14émes journées.
Juin 2001, Nancy, France, 18émes journées.
Mai 2005, Hammamet, Tunisie, 22emes journées.
Juin 2006, Nantes, France, 23emes journees.
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Association Francaise de Sciences EconomiGNESE)
Septembre 1995, Paris, France, XLIVeme congresednn
Mai 2002, Lyon, France, Journées de I'AFSE : Ecoeades Ressources Humaines.

Groupement de Recherche (GDR) Politiques Monétaires
Juin 1999, Poitiers, France.

Journées DARES-INSEE
Octobre 1995, Paris, France.

Séminaires en France :

Institut National de la Statistique et des EtudesrtomiquegINSEE), Juin 1994 (Séminaire
Général de 'INSEE),

Association Francaise des Economistes d’EntregdgeEDE), Mars 1996,
CEPREMAP-ENSABVai 1997 (Séminaire Jeunes en Macroéconomie),

Equipe de Recherche sur les Marchés 'Emploi éitaulation(ERMES), Mai 1996, Mars
1997, Décembre 1998, Mai 2004,

Ecole Doctorale de Paris 2Avril 1996,
Ecole Doctorale de Paris-Dauphindpvembre 2000,

INSEE-CRESTRévrier 2002.

Séminaires a I'étranger :

Université de Newcastle-upon-Ty@rande-Bretagne, Mars 1999, Juillet 2001,
Université Carlos Il Madrid, Espagne, Avril 1999,

Université de Goteborguede, Mai 2000,

Université de ManchesteGrande-Bretagne, Juin 2000,

Université d’Oxford Grande-Bretagne, Juin 2000,

Université d’Aberdeerzrande-Bretagne, Octobre 2000,

ZEW (Centre for European Economoic Reseraglannheim, Allemagne, Mai 2001,
Université de I'ArizonaJucson, Etats-Unis, Avril 2002,

University College Dublinirlande, Février 2003,

Université de Macédoin&alonique, Grece, Avril 2004,

Centre for Corporate Performanc@arhus, Danemark, Aout 2005.
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Activités d'enseignement

Actuellement :
Analyse Microéconomigqué&l de sciences économiques,
MacroéconomiglL1 de sciences économiques,
Econométrie des Marchés Financigkél Ingénierie Economique et Statistique
Mesures du Risqud1 Ingénierie Economique et Statistique
Gestion Quantitative des Risqué42 Ingénierie Statistique et Financiére

Analyse Discriminante et Variables Qualitative®M?2 Ingénierie Statistique et
Financiere

Par le passé :
Mathématiqued, 1 de sciences économiques,
StatistiqueL.1 de sciences économiques,
Mathématiques et Statistigue3 de sciences économiques,
Théorie du contréle optimalM2 de techniques statistiques et informatique,
Analyse des systemé4? de techniques statistiques et informatique,
Théorie des systemed;l de sciences économiques,
Recherche opérationnelle et management scientifijdede sciences économiques,
EconométrieM1 de sciences économiques, M2 d’économie indlikgri

Economie des Ressources Humaines et du Marché dwuaillr M1 Economie
Managériale et Industrielle,

Economie appliquée a la banque et a la finamMdagistere Banque Finance

Econométrie des marchés financier@dvanced undergraduatgs Université de
Goteborg.

Economie publiqguel.2 de sciences économiques, L2 Administration Botque et
Sociale

Autres activités pédagogiques

Depuis 2000 : Encadrement et organisation de leerance de 4 mémoires ou rapports
de stages en moyenne par an, pour le M1 d'éconoam@gériale et industrielle.

Depuis 2003 : Tutorat universitaire de 4 a 5 apisestu M2 d'ingénierie statistique et
financiére avec organisation des jurys de soutenaie leurs mémoires de fin
d'études.

Depuis 2011 : Tutorat universitaire de 4 a 5 apjsedu M1 d'ingénierie économique et
statistique avec organisation des jurys de soutende leurs rapports d'apprentissage.

Depuis 2014 : Enseignant référent d'étudiants disuBuMaster Ingénieur d'Economie,
Finance Quantitative et Statistique (CMI-EFiQuaS).
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Activités administratives

2014- : Co-fondateur et co-directeur du Cursus dstlt en Ingénierie en Economie, Finance
Quantitative et Statistique (CMI-EFiQuaS) de I'Umisité Panthéon-Assas (Paris 2).
http://cmi-efiquas.u-paris2.fr

2010- : Membre nommé de la commission consultatdes doctorants contractuels de
l'université Panthéon-Assas (Paris 2).

2009- : Membre élu du conseil académique de I'usite Panthéon-Assas (Paris 2).

2008- : Membre élu du bureau du conseil du dépaménd'économie et de gestion de
'université Panthéon-Assas (Paris 2).

2008-2011 : Membre élu du conseil de I'école dadtord’économie et de gestion de
l'université Panthéon-Assas (Paris 2).

2002- : Co-responsable du parcours Ingénierie sitpie et Financiere du Master
d’Ingénierie économique de I'Université Panthéorsass(Paris 2). http://isf-paris2.com

ISF propose une formation en statistique et inféigqna décisionnelles, formation en
apprentissage orientée vers les métiers de la bagtqle la finance.

2eme (****) au classement SMBG 2014 en informatigiéeisionnelle.
2000-2008 : Membre élu du conseil scientifique’deiVersité Panthéon-Assas (Paris 2).

2014 : Membre du comité de sélection d’un maitrealdérences en économétrie appliquée a
l'université de Paris-Nord Villetaneuse dans lereatiune chaire d’excellence financée
par le LabEx MME-DII.
2000-2008 : Membre des commissions de spécialigtasiences économiques de :
2007-2008 :
Université Panthéon-Assas (Paris 2), membre éhudeau,
Université des Antilles-Guyane,

2004-2007 :
Université Panthéon-Assas (Paris 2),
Université des Antilles-Guyane,
Université de Marne-la-Vallée,

2000-2004 :
Université Panthéon-Assas (Paris 2),
Université de Paris IX-Dauphine,
Ecole Normale Supérieure de Cachan,

1996-2000 :
Université Panthéon-Assas (Paris 2),
Université de Marne-la-Vallée,
Université des Antilles et de la Guyane.

1996-2000 : Membre élu du conseil de 'UFR de smsnéconomiques de l'université

Panthéon-Assas (Paris 2).
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