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Laboratoire d’Economie Mathématique et de Micro@roie
Appliquée, LEMMA, EA 4442 http://lemma.u-paris2.fr/

Labex MME-DII : Modeles Mathématiques et Economgjwde la
Dynamique, de l'Incertitude et des Interactiorfgtp://labex-mme-

dii.u-cergy.fr/

Economie du marché du travail,
Economie de I'’éducation,
Economie de la santé.

Habilitation a diriger des recherches, 1997

These de doctorat,

1991

Dipldme d’Etudes Approfondies d’Economie Mathémadiggt Econométrie, 1984



Activités de recherche

Publications :
Revues a comité de lecture

« Life-Cycle Development of Obesity and its Deterarits in Six European Countries ».
(avec S. Cavaco et T. V. Eriksson). Economics anch&h Biology, 14, Juillet 2014.

«Children's First Names, Religiosity and ImmigratiBackground in France». (avec M.
Arai, D. Besancenot et K. Huynh). International Migpn, doi: 10.1111/imig.12010,
Novembre 2012.

«Do Economic Inequalities Harm Health? Evidencenfieurope». (avec J-M. Etienne et I.
Theodossiou). Journal of Income Distribution, 28§3Septembre 2011.

« Student Loans and the Likelihood of Graduationid&nce from Finnish Cohort Data »,
(avec R. Asplund et O. Ben-Abdelkarim), Higher Eatian in Europe, 34(2), Juillet
2009.

«Jobs as Lancaster Goods : Facets of Job Satisfaatid Overall Job Satisfaction», (avec
I. Theodossiou et E. Vasileiou), Journal of Socamfiomics, 37(5), Octobre 2008.

«An Equity Perspective on Access to, Enrolmentnich Binance of Tertiary Education»,
(avec R. Asplund et O. Ben-Abdelkarim), Educati@oiomics, 16(3), Septembre
2008.

«Are Successive Investments in Education Equallytivéhile? Endogeneity of Schooling
Decisions and Non-linearities in the Earnings-SdihgoRelationship», Economics of
Education Review, 26(2), Avril 2007.

« Pay, Technology and the Cost of Worker Absencavec M. Coles, J. Lanfranchi et J.
Treble), Economic Inquiry, 45(2), Avril 2007.

« Pay Practices and Work Organisation: Evidencenfferench Firm Data», (avec J.
Lanfranchi), International Journal of Economics &eash, 4(1), Janvier 2007.

«Action collective et différences compensatricelse: cas des travailleurs masculins a
horaires atypiques», (avec J. Lanfranchi et H. &y Economie et Prévision, 164-
165, 2004.

«Compensating Wage Differentials and Shift Workféhences: Evidence from France»,
Economics Letters, (avec J. Lanfranchi et H. Omi§so4, 2002.

«L'impact des conventions de branche sur les ss&ajr(avec D. Meurs), Travail et
Emploi, 70(1), 1997.

«Différentiels inter-sectoriels de salaire et ctFastiques des employeurs en France»,
Economie et Statistique, (avec M. Arai et G. Ball299(9),1996.

«Rendements de l'ancienneté des individus et talds établissements», La Revue
Economique, (avec M. Arai et G. Ballot), 47(3), €99

«Tests du CAPM a deux facteurs : Une analyse sonéls francaises», Journal de la
Société de Statistique de Paris, (avec C., Pigteti4(2),1993.




Rapports, ouvrages et contributions a ouvrages :

«Inequality in Access to, and Finance of TertiBducation» in Dolton, P., Asplund, R. et
Barth, E. eds. Education and Inequality across pejr&dward Elgar, 2009. (avec
R. Asplund et O. Ben-Abdelkarim)

«Measuring Gender Wage Differentials over Time antbss Countries» in Dolton, P.,
Asplund, R. et Barth, E. eds. Education and Inetjualcross Europe, Edward
Elgar, 2009. (avec P. Dolton et O. Marcenaro-Graer

«Job and Life Satisfaction Inequalities in Europ@ ®olton, P., Asplund, R. et Barth, E.
eds._Education and Inequality across Europe, Ed&hlyar, 2009. (avec P. Dolton
et J. Lanfranchi)

«Gender Differences Across Europe » in Bettio,tF/erashchagina, A. eds. Frontiers in
the Economics of Gender, Routledge Siena SeriesPafitical Economy,
Routledge, 2008. (avec P. Dolton et O. Marcenarte@ez)

Are the Healthier Wealthier or the Wealthier He@ltA The European Evidence,
Taloustieto Oy, Helsinki, 2006. (édité en collalimra avec E. Johansson et I.
Theodossiou).

«Introduction», in Skalli, A., Johansson, E. etTheodossiou eds. Are the Healthier
Wealthier or the Wealthier Healthier? The Europ&adence, Taloustieto Oy,
Helsinki, 2006. (avec E. Johansson et |. Theoda}sio

«Health Status and Socioeconomic Inequalities: Avié¥e of the French Empirical
Literature» in Skalli, A., Johansson, E. et |. Tthessiou eds. Are the Healthier
Wealthier or the Wealthier Healthier? The Europ&adence, Taloustieto Oy,
Helsinki, 2006. (avec J. M. Etienne)

«Educational and Economic Inequality in France:ukv/@y of the Literature » in Asplund,
R. et E. Barth eds. Education and Wage Inequaligurope: A Literature Review,
Taloustieto Oy, Helsinki, 2005. (avec O. Ben-Abdeiin)

«The Returns to Education in France : A Sensitidibalysis», in Harmon, C., Walker
and N. Westergard-Nielsen edg&ducation and Earnings in Europe : A Cross-
country analysis of the returns to Education, Edwi&lgar, London, 2001. (avec
M. Guille)

«The Role of Schooling : Screening versus Humarnt@lapin Asplund, R. ed., Education
and Earnings : Further Evidence from Europe, ETHAlsinki, 2001.

«Does Education Improve Productivity or Earningsly@nEvidence from France and
Spain», in Asplund, R. ed., Education and Earnindsurther Evidence from
Europe, ETLA, Helsinki, 2001. (avec F. Barceinad,. Raymond, J-L Roig-
Sabaté et J. Oliver-Alonso).

«Returns to Human Capital : A Review of the FreRohpirical Literature.», in Asplund,
R., and P. Pereira eds., Returns to Human Capitalrope : A literature Review,
ETLA, Helsinki, 1999. (avec M. Guille).

Nouveaux modes de l'organisation du travail etiguas salariales : Une comparaison
France-Suede, (avec M. Arai, J. Lanfranchi et Dude Commissariat Général du
Plan, Paris, 1998.

Négociations salariales : Le lien branches-entsegri(avec D. Meurs, M-P. Merlateau, K.
Wuynh et D. Gaumont), La Documentation FrancaiseisP1996.




Actes de colloques :

«The Structure of Wages : A French-Swedish Compared Cross-Industry Variation in
the Impact of Observable Wage Determinants », (deArai), actes du colloque
INSEE-DARES, Comparaisons Internationales de Smades 1-2 février, 1996.

« Wage Structure in Britain and in France : An Asa of the Returns to Education and
Age », (avec D. Bell et R. F. Elliott), actes dullegue INSEE-DARES,
Comparaisons Internationales de Salaires, deséefF, 1996.

Documents de travalil :

«ldentifying Causal Paths between Health and Secamomic Status: Evidence from
European Older Workforce Surveys ». (avec S. Cavatol-M. Etienne),
Document de travail, Aarhus School of Business0738, 2007, disponible sur
http://www.asb.dk/article.aspx?pid=6418

«Ilmplicit Preferences of France and Germany's GénBanks: A Dynamic Games
Approach». Document de travail ERMES #00-02, 2000.

«Executive Pay in France: The Role of Compensatimt) Performance Elements», (avec
P. J. Dolton et J. Lanfranchi), Document de traE®RMES #99-04, 1999.

«Aspects salariaux et organisationnels de la @estie la main-d’ceuvre», (avec J.
Lanfranchi). Document de travail ERMES #97-05, 1997

«The Role of Product Market and Employer Charasties : Evidence from France»,
(avec M. Arai et G. Ballot). Document de travail MBS #96-02, 1996.

«The Impact of Institutions on Wages : Evidencemfré-rance», (avec D. Meurs).
Document de travail ERMES #96-03, 1996.

«Commandabilité parfaite des systémes économigteshastiques». Document de
travail CEFIB #91-4, 1991.

«Critéeres de stabilité des systémes économiqueites®>. Document de travail CEFIB
#89-2, 1989.

Travaux en cours :

«Why Does it Pay to Attend Elite Schools? Evidefmom France».

«Time Preferences, Risk Attitudes and Obesity: &vod from France». (avec K. Denny).

«Overeducation, Ability and the Business Cyclewe(A. Choudhury et I. Theodossiou).

Rapports de lecture :

Economics of Education Review, Economics and HuBiatogy, Economie et Prévision,
Economie et Statistique, Education Economics, Eemaplournal of Operations Research,
Journal of Economic Behavior and Organization, dauof Health Economics, Labour
Economics, La Revue Economique, Optimal Control Ifsptions and Methods Review,
Recherches Economiques de Louvain, Revue d’Econ®ulgique, Swedish Economic
Policy Review, Urban Studies.

Expertise/Evaluation:

Depuis 2009: Chaque année, jévalue entre 2 etofetsr de recherche, soumis pour
financement au Fonds National de la Recherche Haere (F.N.R.S., Belgique).



Contrats de recherche :

Commission Européenne, Direction Générale de la&ebe, 2002-2005.
Education and Wage Inequality in Europe.

Commission Européenne, Direction Générale de lh&ebe, 2002-2005.
Socio-economic and Occupational Effects on the tHaakquality of the Older Workforce.

Commission Européenne, Direction Générale de la&ebe, 2002-2005.
Societal and Economic Policies to Promote QualityLde and Well-being: Discrete
Priority Setting in Response to Changes in Laboarkdt Status

Commission Européenne, Direction Générale de la&ebe, 1999-2000.
Private Returns to Education and Public Fundingurope: A policy-Oriented Cross-
Country Comparisan

Ministere des Affaires Etrangéres, 1998-99.
Pay, Technology and the Cost of Worker Absence.

Commissariat Général du Plan, 1996-1998.
Nouveaux Modes de I'Organisation du Travail et ites Salariales : Une Comparaison
France-Suede.

Ministere du Travail, de 'Emploi et de la Solideri1994-96.
Les Négociations Salariales : Le lien Branche-Emise.

Activités d'enseignement

Analyse Microéconomiqué&l de sciences économiques,

MacroéconomiglLl de sciences économiques,

Econométrie des Marchés Financigkél Ingénierie Economique et Statistique
Mesures du Risquéll Ingénierie Economique et Statistique

Gestion Quantitative des Risqud42 Ingénierie Statistique et Financiéere

Analyse Discriminante et Variables Qualitative®?2 Ingénierie Statistiqgue et
Financiéere



